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1. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции:
«2.5. Основными видами деятельности является реализация:
• основных общеобразовательных программ начального 

образования;
• основных общеобразовательных программ основного

образования;
• основных общеобразовательных программ среднего

образования;
• дополнительных общеразвивающих программ,
а также:

общего

общего

общего

• услуг по оказанию психолого-педагогической и социальной помощи;
• услуг по проведению промежуточной и итоговой аттестации для 

экстернов;
• услуг логопедической помощи.».

2. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Школа для достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, 

в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды 
деятельности, не являющиеся основными:

• транспортное обеспечение (бесплатная перевозка обучающихся до 
Школы и обратно);

• услуги групп продленного дня;
• услуги по питанию обучающихся;
• услуги по предоставлению медицинской помощи обучающимся;
• услуги по организации отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с дневным пребыванием).».

3. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым 
положением об общеобразовательном учреждении, строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными формами управления являются:
• Педагогический совет;
• Общее собрание трудового коллектива;
• Управляющий совет школы,
а также могут создаваться: попечительский совет, классные родительские 

комитеты и общешкольный родительский комитет.».

4. В пункт 5.3. внести следующие изменения:
а) абзац 9 изложить в следующей редакции:
«обсуждает и принимает календарный учебный график»;



б) дополнить абзацем следующего содержания:
«Педагогический совет действует бессрочно».

5. Пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«5.4. Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании 
участвуют все работники Учреждения.

Порядок формирования Собрания:
Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Инициатором созыва Собрания может быть учредитель, директор, 
профессиональный союз или не менее двух третей от общего числа работников, для 
которых учреждение является основным местом работы.

Все участники Собрания имеют равные права и обязанности.
Структура Собрания:
В состав Собрания входят все работники школы, для которых школа 

является основным местом работы. Заседание Собрания правомочно, если в его 
работе участвует не менее двух третей от общего числа работников, для которых 
учреждение является основным местом работы. Общее собрание избирает 
председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и 
ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 
собрания.

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 
решающим является голос директора. Директор вправе привлекать к участию в 
Собрании любых юридических и (или) физических лиц. В случае если директор не 
согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя.

Локальные акты, принятые на общем собрании трудового коллектива, 
утверждаются директором.

Общее собрание трудового коллектива оформляется протоколами, которые 
хранятся в деле учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива 
учреждения относятся:

• утверждение правил внутреннего трудового распорядка учреждения по 
представлению директора учреждения;

• принятие решения о необходимости заключения коллективного 
договора;

• разработка устава, внесение изменений, дополнений в него;
• избрание совета трудового коллектива - для ведения коллективных 

переговоров с администрацией учреждения по вопросам изменений, дополнений в 
коллективном договоре; принятие коллективного договора;

• определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 
спорам учреждения, избрание ее членов;

• выдвижение коллективных требований работников учреждения и 
избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 



трудового спора;
• иные вопросы могут определяться на основании положения об общем 

собрании трудового коллектива.».

5. Дополнить пунктом 5.9. следующего содержания:
«5.9. Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать от 

имени образовательной организации, действовать в интересах школы 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 
полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения 
договоров(соглашений), влекущих материальные обязательства.

Ответственность членов коллегиальных органов управления школой 
устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления школы вправе выступать от имени 
образовательной организации на основании доверенности, выданной председателю 
либо иному представителю указанных органов директором школы в объеме прав, 
предусмотренных доверенностью.».

6. Пункт 1.27 изложить в следующей редакции:
1.27 Официальное полное наименование филиала на русском языке:
Донсковская основная общеобразовательная школа филиал муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 6.
Сокращенное наименование филиала на русском языке:
Донсковская ООШ филиал МБОУ СОШ № 6.
Место нахождения филиала МБОУ СОШ № 6:
347227, Ростовская область, Морозовский район, х. Донской, ул.Школьная,17.


